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서비스 분야
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CEO 
MESSAGE

1966년 창립된 대한민국 대표 종합 엔지니어링 컨설팅 회사 유신은
‘기술 제일’을 모토로 출발하여 건설엔지니어링 전 분야에서 성장을 거듭하며
국내를 넘어 글로벌 기업으로서의 경쟁력을 탄탄하게 다져왔습니다. 

토목 분야 엔지니어링 회사로는 최초로 2002년 코스닥 시장에 상장하여
고객과의 신뢰를 더욱 견고히 하였으며, 이와 함께 ‘인간존중’과 ‘미래창조’를
핵심가치로 추구하며 참된 기업문화를 만들어왔습니다.

고정관념을 뛰어넘는 용기와 도전, 새로운 가치를 창조하는 기술과 열정으로
고객의 가치 실현과 모두의 행복을 위해 노력하고 있습니다.

앞으로도 끊임없는 혁신과 기술 개발을 통해 자연과 공존하는
환경친화적인 미래사회를 구현하며 최고의 기술과 신뢰로
사회에 기여하는 기업이 되도록 최선을 다하겠습니다.

글로벌 엔지니어링 파트너 유신은 타당성 조사부터 설계, 사업 관리, 운영유지관리까지
전 생애 주기를 고려한 최고 품질의 엔지니어링 컨설팅 서비스를 국내외에 제공하고 있습니다.

창립 이후 나라와 나라, 도시와 도시, 사람과 사람을 연결하는 교통 분야와 함께 삶의 기반이 되는
물 사업 분야, 서로 공존할 수 있는 도시 ·레저 ·조경 분야와 환경 분야, 태양광, 풍력발전과 같은
신재생에너지 분야까지 우수한 인력과 기술력을 바탕으로 꾸준히 성장해왔습니다.

풍부한 경험을 통해 얻은 노하우와 신뢰로 국토 발전과 국민의 삶의 질 향상을 위한
글로벌 기업으로 거듭나겠습니다.

글로벌 역량을 지닌 최고의
엔지니어링 기업 유신은
기술과 신뢰로 인류 사회에
기여하겠습니다.
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수주추이

매출액

영업이익

당기순이익
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활동성 현황(ROE/ROA)

활동성 현황(ETR/ATR)

참고: 부채 및 자본 현황

-8.3% -7.3%

3.7%

13.7%

18.1%

-5.0% -4.0%
1.8%

6.1%
8.4%

2018 2019 2020 2021 2022

ROE ROA

1.70회
1.98회

2.59회

2.96회 2.98회

1.01회 1.09회
1.28회 1.32회 1.39회

2018 2019 2020 2021 2022

ETR ATR

610억
751억

928억

1,262억
1,085억

872억 814억
828억

943억 1,099억

2018 2019 2020 2021 2022

부채총계 자본총계

· 유신의 ROE와 ROA는 설계부문 및 분양부문 수익의 증대에 따라

자본/자산 증가 대비 높은 당기순이익으로 매년 증가하였음.

자기자본이익률(ROE) / 총자산이익률(ROA)

· 활동성 지표인 ETR과 ATR은 최근 5년 동안 증가하여

유신의 자본/자산 활용 수준이 양호함을 나타내고 있음.

자기자본회전율(ETR) / 총자산회전률(ATR)



· ENVIRONMENT

STRATEGIC TASKS
IMPLEMENTATION
TASKS

PREVIOUSLY
IMPLEMENTED

ADDITIONAL 
CONSIDERATIONS

기후변화에 따른 탄소저감

신재생에너지 사업 확대

·신재생 31개 사업 수행

- 태양광 14개 사업

- 풍력 11개 사업 등

·신재생사업팀조직(‘20년)

·신재생사업팀 중심으로

사업발굴 및 참여 확대

환경오염 완화를 위한
자원 및 폐기물 관리

폐기물 발생 최소화 ·용지 및 전산 소모품 최소화

·당사 머그컵 제작/배포

- 종이컵 사용 최소화

- 발주처 및 협력사 확대

· On-Line 보고/결재 확대

· 종이 사용 최소화

에너지 효율화

에너지 절감

·당사 건물 하루 세 번 자동소등

(7시, 12시, 18시)

·적정 온도 관리에 따른 냉·난방

·임직원 1시간 이상 공석 시

컴퓨터 등 전자기기 Off

환경오염 절감

환경 고려 사업수행/설계
·환경영향평가 사업 수행

·환경영향 최소화 설계 수행
·지속 수행

물부족해소

물사업 참여확대 및

물사용 최소화

·수자원/상하수도 사업 참여 및

조직 확대

·사내 물사용 최소화

·지속 수행
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· SOCIAL

STRATEGIC TASKS
IMPLEMENTATION
TASKS

PREVIOUSLY
IMPLEMENTED

ADDITIONAL 
CONSIDERATIONS

고객만족 설계 부실 최소화 ·설계 관리/확인절차 시행 ·검토절차 강화

인재 다양화 여성인력 채용 ·공채 여성 기술자 비중 확대 ·목표설정 및 강화

직원참여 소통 경영 체계 확립

·경영진-직원 간담회 실시

·체육대회 진행

·동호회 지원

·간담회 결과 한마당 공지 등

근로자 안전 안전의식 고취 및 생활화
·HSE 인증 취득

·건설사업관리 안전관리 강화
·스마트 안전관리 확대 시행

지역사회 협력 지역사회 상생문화 구축
·재활원 정기 기부

·임직원 봉사활동
·활동 확대

노동기준

가족친화조직 구축

·가족친화기업 인증(’17.12.~)

- 가정의 날 조기퇴근제 시행

(수요일, 1시간)

- 유연 근무제 시행

·교육지원

- 어학 수강료 지원

·건강검진 강화

·체력단련비 지원

·휴양시설 지원

·가정의 날 조기퇴근제 확대

(건설사업관리단 등)

·유연근무제 확대 시행
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· GOVERNANCE

STRATEGIC TASKS
IMPLEMENTATION
TASKS

PREVIOUSLY
IMPLEMENTED

ADDITIONAL 
CONSIDERATIONS

이사회 및 감사위원회 구성

투명경영 및

주주친화경영

·코스닥 상장(’02.01.)

·내부회계 강화

·의결권 행사 전자투표제 도입

·현금배당 확대

(‘20년 대비 50% 상향)

·지속 수행

윤리경영 및 부패방지
(Compliance)

부패방지시스템 구축

·윤리경영팀 운영

·부패방지 경영시스템 인증

(ISO 37001, ‘21.04.)

·WB 제재 해제(‘22.12.)

·하도급 공정관리제도 강화

·지속 수행

공정경쟁 및 로비 금지

기술경쟁력을 통한

공정한 입찰

·기술제안서 경쟁력 강화 절차 수립

- 사내 프레젠테이션(경영진 참여)

- 사후 분석 및 보고

- 부서간 정보공유를 통한

선순환 시스템 구축

·지속 수행
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(단위: 백만원)

구 분 제 57 기(‘22) 제 56 기(‘21) 제 55 기(‘20) 제 54 기(‘19)

자산

유동자산 158,154 157,956 131,709 90,631

비유동자산 60,141 62,510 43,885 65,802

자산총계 218,295 220,466 175,594 156,433

부채

유동부채 99,809 113,834 70,330 57,580

비유동부채 8,748 12,332 22,441 17,475

부채총계 108,557 126,166 92,771 75,055

자본

자본금 15,000 15,000 15,000 15,000

자본잉여금 3,230 3,230 3,230 3,230

이익잉여금 91,508 76,071 64,593 63,149

자본총계 109,738 94,301 82,823 81,378
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· 자산 현황 (2022.12.31.)



구 분 보통주 우선주 합계

Ⅰ. 발행할 주식의 총수 4,000,000 주 - 4,000,000 주

Ⅱ. 현재까지 발행한 주식의 총수 3,000,000 주 - 3,000,000 주

Ⅲ. 현재까지 감소한 주식의 총수 - - -

Ⅳ. 발행주식의 총수 (Ⅱ-Ⅲ) 3,000,000 주 - 3,000,000 주

Ⅴ. 자기주식수 - - -

Ⅵ. 유통주식수 (Ⅳ-Ⅴ) 3,000,000 주 - 3,000,000 주
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· 발행주식 현황 (2022.12.31.)

사업부문 성별 직원수 평균근속연수

설계부문 남 845 명 10 년

설계부문 여 103 명 4 년

건설사업관리부문 남 458 명 16 년

건설사업관리부문 여 16 명 4 년

관리부문 남 85 명 12 년

관리부문 여 69 명 9 년

합 계 1,576 명 11 년

· 임직원 현황(2022.12.31.)
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· 동종사 매출액 및 매출액 성장률(전년/18년 대비)

구 분 매출액
성장률

영업이익률
18년 대비 전년 대비

유신 3,041억 +102% +16% 7.0%

도화 5,561억 +38% -4% 2.1%

한종 2,837억 +49% +6% 1.9%

(18년 대
비)

(전년 대비)

유신

3,041억

도화

5,561억

한종

2,837억

+0%

+30%

+60%

+90%

+120%

-20% -10% +0% +10% +20% +30%

1,666억

3,041억

5,161억
5,561억

2,189억

2,837억

-5.8%

7.0%
5.2% 2.1%

-0.7% 1.9%

2019 2020 2021 2022

유신 도화 한종

· 동종사 영업이익률 및 매출액 추이

· 수주 총력 및 사업 다각화를 통한 매출액 증대

· 분양부문과 GTX 관련 사업을 위시한 철도 분야와 물사업분야

(재해영향평가) 및 해외 터널분야의 성장이 매출 및 영업이익 개선 견인

2022년 매출액 성장률 및 영업이익률 1위
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